
1 
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №1 г. Фокино» 

(МБОУ«СОШ №1 г.Фокино») 

 

 

 

 

 

 

Приказ № 275от  27 декабря 2024г 

 

 

 

 

 

Программа развития 

Муниципального бюджетного 

Общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №1 г. Фокино» 

на 2025-2029 годы 
 

 



2 
 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №1 г. Фокино» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

-Конституция РФ; 

-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

№ 273 –ФЗ от 29.12.2012; 

-Национальная доктрина образования Российской Федерации до 

2025 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 

04.10.2000 №751); 

-Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства РФ от 

26 декабря 2017 г. № 1642); 

-Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утвержден приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 3 

06.10.2009 № 373); 

-Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утвержден приказом 

Министерства образования и науки Российской федерации от 17 

декабря 2010года № 1897); 

-Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утвержден приказом 

Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413); 

-Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях/ 

Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПин 

2.4.2. 2821-10 (утверждены Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. № 

189); 

-Конвенция о правах ребенка; 

-Устав МБОУ «СОШ №1 г.Фокино»; 

- Локальные акты МБОУ «СОШ №1 г.Фокино»; 

-Основная образовательная программа МБОУ «СОШ №1 

г.Фокино». 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

3. Внедрение ФООП, приведение в соответствие ООП НОО, 

ООО, СОО с требованиями обновленного ФГОС и проведение 

внутреннего мониторинга соответствия 
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аккредитационнымпоказателям. 

4. Создание    единого     образовательного     пространства, 

адаптированного к индивидуальным особенностям школьников; 

различному уровню содержания обучения; условиям развития 

школы в целом путѐм введения в образовательный процесс 

активных методик обучения и воспитания; диагностики уровня 

усвоения знаний, компетенций; создание условий для 

максимального раскрытия творческого потенциала учителя; 

комфортных условий для развития личности ребѐнка. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия с вузами, 

организациями среднего профессионального образования, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий. 

4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

5. Продолжение обучения по ООП, приведенным в соответствие с 

ФООП, с 01.09.2023 года. 

6. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики. 

7. Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

8. Обеспечение безопасного   образовательного   процесса   с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, возможностям и потребностям 

обучающихся.  

2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

3. Организация профильного обучения на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

4. Получение стабильных положительных результатов, 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

5. Формирование готовности выпускников школы к дальнейшему 

обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

6. Расширение деятельного участия обучающихся в освоении 

базовых национальных ценностей (через социальное 

проектирование, дебаты, интернетконференции, тренинги, 

деловые игры и т. д.). 

7. Рост количества и масштабов социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

8. Создание   системы    выявления,    поддержки    и    развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе. 

9. Организация сетевого взаимодействия с социальными 

партнерами.  
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10. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

11. Создание эффективной системы информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

13. Развитие школьного медиацентра, виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования. 

14. Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

15. Удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательного процесса. 

16. Повышение качества образования. 

17. Повышение профессиональной компетентности 

педагогического коллектива. 

Сведения о разработчиках 

Ответственные:   Попович Оксана Валерьевна, директор МБОУ 

«СОШ №1 г.Фокино» 

Рабочая группа в составе, утвержденном Приказом МБОУ 

«СОШ №1 г.Фокино» № 19 от 19.11.2024 

Гайдина С.В. –  заместитель директора по УВР; 

Васина Л.Ю. – заместитель директора по УВР; 

Никулочкина Е.А. – заместитель директора по ВР, социальный 

педагог 

Кирюхина Т.В. – заместитель директора по ВР; 

Булгакова Е.В. – заместитель директора по АХЧ; 

 

Период реализации 2025-2029 гг 

Этапы реализации Программы 

развития 

1. Подготовительный этап 

2. Конструктивно-формирующий этап (реализация) 

3. Результативно-диагностический этап (обобщающий) 

I этап – подготовительный 

(2024 год) 

Подготовка локальных актов ОО. 

Приказ о создании рабочей группы по разработке программы 

развития; 

Приказ об утверждении программы развития; 

Приказ о назначении ответственных за реализацию программы 

развития; 

Приказ о проведении промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО 

Общешкольное родительское собрание; 

Разработка дорожной карты по реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

II этап – реализация  

(2025-2026 год) 

Корректировка программных документов в учебном 

пространстве школы в связи с введением обновленных ФГОС; 

Контроль прохождения курсов повышения квалификации 

учителей-предметников в условиях перехода на обновленные 
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ФГОС; 

Контроль выполнения требований к составлению рабочих 

программ по учебным предметам классов, перешедших 

наобновленные ФГОС; 

Дальнейшее изучение нормативно-правовых документов 

по ФГОС третьего поколения. 

Обеспечение полной реализации программных документов по 

введению ФГОС третьего поколения; 

Обеспечение полной реализации Основной образовательной 

программы общего образования в соответствии с ФГОС третьего 

поколения; 

Дальнейшее внедрение ведущих идей Программы развития 

школы в повседневную работу; 

Систематизация работы школы по обеспечению мониторинговых 

исследований по реализации Программы развития школы, 

выявлению проблем в деятельности школы по управлению 

качеством образования и введению ФГОС третьего поколения; 

Продолжение работы по формированию эффективной системы 

управления образовательной деятельностью школы; 

Осуществление регулярного развѐрнуого анализа внутреннего и 

внешнего независимого контроля качества образования; 

Дальнейшая работа по регулярному обновлению базы данных 

повышения квалификации учителей предметников; 

Продолжение изучения научно-методической литературы, 

передового опыта по формированию компетентностной 

личности, по осуществлению компетентностного подхода в 

образовании, по ФГОС третьего поколения; 

Внесение необходимые изменений по ходу реализации 

Программы развития. 

III этап – обобщающий  

(2027-2029) 

Проведение мониторинга основных направлений Программы 

проекта «Школа Минпросвещения России», обработка данных, 

выполнение развѐрнутого анализа; 

Подготовка   экспертного    заключения    по    реализации 

«Программы развития МБОУ «СОШ №1 г.Фокино» - участника 

проекта «Школа Минпросвещения России»; 

Осуществление системного обновления образовательных 

программ основного и дополнительного образования с учѐтом 

направлений модернизации образования, ФГОС третьего 

поколения, проекта «Школа Минпросвещения России»; 

Проведение комплексной оценки всех параметров работы по 

управлению образовательным процессом школы в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

Оценка состояния   деятельности   школы,   определение 

дальнейших перспектив развития МБОУ «СОШ №1 г.Фокино» 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и  внебюджетные средства, получение грантов и 

привлеченныеспонсорские средства. 
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Контроль реализации 

1. Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

МБОУ «Гимназия №5 г.Кызыла» в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России».Контроль реализации Программы 

развития осуществляют: 

Попович Оксана Валерьевна – директор МБОУ «СОШ №1 

г.Фокино» 

Гайдина С.В. –  заместитель директора по УВР; 

Васина Л.Ю. – заместитель директора по УВР; 

Никулочкина Е.А. – заместитель директора по ВР, социальный 

педагог 

Кирюхина Т.В. – заместитель директора по ВР; 

Булгакова Е.В. – заместитель директора по АХЧ; 

2. Анализ и рефлексия преобразований в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России». 

3. Принятие управленческих   решений   по   конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №1 г.Фокино» (МБОУ «СОШ №1 

г.Фокино»). 

2. Основано в 1963 году согласно делу по техническому учѐту 

домовладения, расположенного в городе Дятьково посѐлок Цементный  

от 10 декабря 1963 года. 

3. ИНН 3202007413. 

4. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет 

Администрация города Фокино. Начальник отдела образования МКУ 

"Управление соцкультсферыг.Фокино" Курганская Галина Николаевна. 

Адрес учредителя: 242610 Брянская область г.Фокиноул.Ленина дом 13. 

Телефон: 8(48333)4-79-60. Адрес электронной почты администрации 

города Фокино: G_Fokino@mail.ru, Adm_fok@mail.ru. 

5. Лицензия № 3586 от 12 мая 2015 года. Серия 32Л01 № 0002308. 

Свидетельство о государственной аккредитации №232 от 24 ноября 2015 

года (Приложение №1 серия 32А07 № 0000119. 

6. 242610 Брянская область город Фокино улица Крупской дом 11 

7. Контактный телефон: 8 (48333) 4-78-44, Факс: 8 (48333) 4-78-44, адрес 

сайта: http://fokinoshkola1.narod.ru, адрес электронной почты: fokino-

1@yandex.ru 

Сведения  

об обучающихся 

В 2023-2024 учебном году обучается 424 обучающихся, из них: 

начальное общее образование 149 

основное общее образование 259 

среднее общее образование 16. 

Наличие и количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов:  

дети инвалиды –5,  

дети с ОВЗ – 9. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Административное управление осуществляют директор и его 

заместители. Основной функцией директора школы является 

координация действий всех участников образовательного процесса через 

Административный совет в составе: заместителя директора по учебно-

воспитательной работе в начальной школе; заместителя директора по 

учебно-воспитательной работе в основной и старшей школе; 

заместителя директора по воспитательной работе; руководителей 

методических объединений в основной и средней школе;  

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, 

открытости, демократии и самоуправления. 

В МБОУ «СОШ №1 г.Фокино» реализуются следующие 

общеобразовательные программы: 

- Образовательная программа начального общего образования 

Программа определяет содержание и организацию образовательного 

процесса на ступени начального общего образования и направлена на 

формирование общей культуры обучающихся, на их духовно- 

нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, на 

создание основы для самостоятельной реализации учебной 

деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие 

творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, 

http://fokinoshkola1.narod.ru/
mailto:fokino-1@yandex.ru
mailto:fokino-1@yandex.ru
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сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 

Программа определяет концепцию развития школы и основные 

направления деятельности по ее реализации и содержит: 

• Планируемые результаты освоения обучающимися основной 

образовательной программы начального общего образования 

• Систему оценки достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы начального общего образования 

• Программу формирования универсальных учебных действий у 

обучающихся на ступени начального общего образования 

• Программы отдельных учебных предметов, курсов и курсов 

внеурочной деятельности 

• Программу духовно-нравственного развития и воспитания 

обучающихся на ступени начального общего образования 

• Программу формирования 

экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни 

• Учебный план начального общего образования и план 

внеурочной деятельности 

 

- Образовательная программа основного общего образования. 

Программа является нормативным документом 

образовательного учреждения, разработанным на основе примерной 

основной образовательной программы ООО, который регламентирует 

особенности организационно-педагогических условий и содержание 

деятельности школы по реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

Программа направлена на обеспечение системно – деятельностного 

подхода, положенного в основу Стандарта, конкретизирует требования 

Стандарта к личностным и метапредметным результатам освоения 

Образовательной программы, дополняет традиционное содержание 

образовательных и воспитательных программ, служит основой 

разработки рабочих программ. Программа содержит: 

• Планируемые результаты освоения обучающимися основной 

образовательной программы основного общего образования, которые 

включают формирование УУД, ИКТ- компетентности, 

основ исследовательской и проектной деятельности, стратегии 

смыслового чтения и работу с текстом, предметные результаты. 

• Систему оценки достижения планируемых результатов освоения 

основной образовательной программы основного общего образования, 

представляющую собой один из инструментов реализации требований 

Стандарта к результатам освоения основной образовательной 

программы ООО, направленный на обеспечение качества образования, 

что предполагает вовлеченность в оценочную деятельность как 

педагогов, так и обучающихся. Включает особенность оценки 

личностных результатов, предметных и метапредметных результатов. 

• Рабочая программа воспитания школы. 

• Учебный план школы. 

 

- Образовательная программа среднего общего образования. 

Главная идея Образовательной программы школы – создание новой 

практики образования, необходимой для будущей жизнедеятельности 

учащихся. Программа должна работать на создание адаптивного к 

условиям социума, современного и конкурентоспособного учебного 

заведения, способного давать качественное многопрофильное 
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образование, стандартное государственное образование. 

Программа содержит: 

• Информационно-аналитическая справка о школе 

• Ресурсное обеспечение реализации программы. 

• Критерии и показатели оценки эффективности реализации 

Образовательной программы школы. 

 

- Адаптированные основные образовательные программы образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (вариант 1,2). 

- Адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования слабослышащих и позднооглохших обучающихся 

(вариант 2.2.1). 

- Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с задержкой психического развития 

(вариант 7.1). 

- Адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи 

(вариант 5.1). 

-  Адаптированная основная образовательная программа основного 

общего образования для обучающихся с задержкой психического 

развития. 

 

Характеристика образовательных программ образования. 

•  Учебный план и его обоснование. План деятельности по реализации 

целей и задач на каждой ступени обучения. 

•  Программно-методическое обеспечение Образовательной программы. 

•  Результативность реализации образовательных программ. 

•  Краткая характеристика системы воспитательной работы. 

•  Основные пути реализации Образовательной программы 

•  Управление реализацией образовательной программы. 

 

Школа осуществляет образовательную деятельность подпрограммам 

дополнительного образования следующей направленности: 

• гражданско-патриотической 

 физкультурно-оздоровительной; 

 общеинтеллектуальной; 

• художественно-эстетической; 

• социально-гуманитарной. 

Сведения о режиме 

деятельности 

МБОУ «СОШ №1 г.Фокино» работает по 5-дневной учебной неделе, 

реализуя общеобразовательные учебные программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования. 

Продолжительность учебного года: 1 классы – 33 учебные недели, 2- 

 11 классы – 34 учебные недели. Продолжительность урока во всех 

классах 40 минут, за исключением 1 класса. 

Продолжительность учебной недели: обучение в 1-11 классах в условиях 

пятидневной учебной недели при обязательном соблюдении 

гигиенических требований к недельным образовательным нагрузкам. 

Режим работы МБОУ «СОШ №1 г.Фокино» Понедельник – пятница 

7.45-20.00 

На период каникул устанавливается особый график. 

Сведения о работниках Общее количество работников - 42,  

количество педагогических работников - 30,  
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ОО количество учителей-29; 

количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-

логопеды, социальные педагоги, педагоги-библиотекари) - 3, 

доля работников с высшим образованием -30; 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию-24; 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социальными партнерами школы являются власть, органы управления 

образования различных уровней, образовательные учреждения, 

общественные организации: 

-МАУК КДЦ г.Фокино; 

-МБУ ДО ФЦДТ; 

-МБУДО «Детская школа искусств имени М.П. Мусоргского г. 

Фокино». 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследователь

ской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 

1 

индивидуальн

ого учебного 

плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 

базы. 
 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
 Привлечение 
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дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствую

щих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 

и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Не 

обеспечено 

учебниками в 

полном 

объеме  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

Предусмотре

но 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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перечня 
6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Несовершенная 

система 

финансирования ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

(критический показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

формы, 

порядок, 

периодичност

ь текущего 

контроля 

успеваемости 

и 

промежуточн

ой аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

100% 

учителей и 

членов 

управленческ

ой команды 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 
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образования (критический 

показатель) 
школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 
9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые 

успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 70 

баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

11 Образовательная образовательн 2 Магистральное Функционирование   
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организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

ая 

организация  

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективны

х результатов 

по итогам 

двух 

предыдущих  

учебных 

годов 

направление 

«Знание» 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимс

я обеспечено 

3‒4 часа 

еженедельны

х занятий 

внеурочной 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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деятельность

ю 
15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальн

ом этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляет

ся сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова

тельных 

программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений 

и ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 
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образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации 

ключевых образовательных 

задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 

досугово-развивающих 
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программ, мероприятий и 

событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

Разработаны 

отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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организации 

инклюзивного образования 
организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю по всем 

вопросам 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие штатного 

специалиста по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью,  

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения), 

Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 
21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированн

ые основные 

общеобразова

тельные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

Отдельные 

публикации 

на 

официальном 

сайте 

общеобразова

тельной 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
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исключением 

персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

организации инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном 

объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены 

ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотре

но 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного образования 

(за три последних года) 

Не менее 50% 

педагогическ

их работников 

прошли 

обучение  (за 

три 

последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

Наличие 

общешкольно

й программы 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
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направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

работы по 

противодейст

вию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий 

за учебный 

год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольно

й программы 

здоровьесбере

жения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

От 1 до 4 

видов спорта 

в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
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спорта) дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 20% до 

29% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Участие 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях 

на 

региональном 

и (или) 

всероссийско

м уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 
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Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров на 

региональном 

и (или) 

всероссийско

м уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих 

знак отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверени

ем 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
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года 
38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

От 50% до 

76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 
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образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным 

образованием. 
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 Административный 

контроль увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 18 

лет дополнительным 

образованием. 
41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны 

и 

реализуются 

по 6 

направленнос

тям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологичес

кий кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 



28 
 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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региональном 

и (или) 

всероссийско

м уровне 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

3‒4 

объединения 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 
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школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 
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созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся 

к участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) 

к созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
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47 Функционирование 

школьного театра 
Функциониро

вание 

школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функциониро

вание 

школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функциониро

вание 

школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 

объединений.  
Отсутствие школьного 

медиацентра. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
 Проведение 

мониторинговых 

исследований 

возможностей, создание 

ресурсных условий для 

организации и 

функционирования 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся 

в функционировании 
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школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий 

(помещений) для 

реализации программы, 

организации деятельности 

школьного медиацентра. 
 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 
51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

От 10% до 

29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 
 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 
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объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами личностного 

развития. 
 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание 

и функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
  

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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ОВЗ(критический 

показатель) 
55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляет

ся с 

использовани

ем 

регламентиро

ванных и 

неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

Не 

реализуются 

0 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 

Нет защищенных 

туристических 
 Использование 

возможностей участия в 
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туризма программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

«Воспитание» деятельности объектов вблизи 

школы. 
федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 
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ДОСААФ России. 
      Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационнойдеяте

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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льности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 
70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организаци

ями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 
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образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 

образовательной 

экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 

расписания с 

индивидуальнымтаймингом 

и  т. д. 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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общеобразовательного 

цикла 
74 Посещение обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 
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 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

подготовка к участию 
 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 



43 
 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

«Профориентация

» 
в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 
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конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В 

организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического труда 
  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотре

ны меры 

материальног

о и 

нематериальн

ого 

стимулирован

ия 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического труда 
  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Нет 0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Отсутствие в 

структуре 

методической службы 

методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей и/или 

отсутствие 

нормативного 

правового 

регулирования 

функционирования 

методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей. 

 Осуществление анализа 

ресурсных условий 

(нормативно-правовые, 

кадровые, информационно-

технические, материально-

технические) для создания 

развития методической 

службы 

общеобразовательной 

организации. 
 Разработка модели 

методической службы 

школы с учетом ресурсов и 

дефицитов педагогов 

образовательной 

организации, в том числе 

классных руководителей. 
 Доработка/модернизация 

структуры методической 

службы, включение в 

структуру методической 

службы методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей. 
 Создание 

программы/проекта 

модернизации/трансформац

ии методической службы 

общеобразовательной 

организации с учетом 

обеспечения 
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функционирования 

методических объединений 

/ кафедр / методических 

советов классных 

руководителей. 
 Модернизация/трансформац

ия методической службы 

общеобразовательной 

организации: организация 

деятельности по 

обеспечению методических 

объединений/кафедр/методи

ческих советов классных 

руководителей  ресурсами 

(нормативно-правовые, 

кадровые, информационно-

технические, материально-

технические). 
 Разработка и утверждение в 

установленном уставом 

порядке локальных актов, 

регламентирующих работу 

методических объединений 

/ кафедр / методических 

советов классных 

руководителей. 
 Разработка должностной 

инструкции руководителя 

методического объединения 

/ кафедры / методического 

совета классных 

руководителей. 
 Разработка плана работы 

методических объединений 

/ кафедр / методических 

советов классных 

руководителей. 
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 Обеспечение реализации 

положений локальных актов 

и планов работы в 

деятельности методических 

служб образовательной 

организации. 
 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

деятельности методических 

объединений/кафедр/методи

ческих советов классных 

руководителей. 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в работе 

методических 

объединений/кафедр/методи

ческих советов классных 

руководителей. 
 Организация сетевых 

профессиональных 

педагогических сообществ 

классных руководителей, 

сетевого взаимодействия  с 

другими школами по 

принципу школьных 

методических округов (при 

малочисленном составе 

педагогических 

работников). 
88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

  



48 
 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

профессионал

ьных 

компетенций 

наставничества 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
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сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в 

в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
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работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по выявлению 
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дефицитов, 

сопровождению, разработки 

и реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогическ

их работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

Не менее 50%   

педагогическ

их работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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последних года) профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 
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по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 

в части использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипоинструмен

там ЦОС, размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

Не менее 60% 

педагогическ

их работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и повышение 

квалификации 
Низкая доля 

педагогических 

работников и 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
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прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

команда» управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
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требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
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профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

Не менее 50% 

управленческ

ой команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

 Обеспечение прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 
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образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

команды.    управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческ

ой) деятельности с 

привлечением специалистов 

других школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 
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организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 
94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа 

учителей-

предметников

, 

преподающих  

биологию, 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
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организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

информатику, 

математику, 

физику, 

химию 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальн

ом уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта 

о системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 



61 
 

работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических работников 

и управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 

передового педагогического 

опыта. 
 Формирование банка 
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успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
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круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций 

у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и повышение 

квалификации 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
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мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% 

обучающихся 

и более  

3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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образовательных 

отношений 
100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых 

отношений 

(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации штатного 

педагога-психолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогических работников 

по специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение специалистов 

в качестве совместителей из 

других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций педагога-

психолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы 

школьной медиации, 

профилактике и 

управлению конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы профилактической 

работы с учащимися, 

находящимися в социально-

опасном положении;  

поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, 

«группах риска» и др. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

педагога-психолога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
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 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП). 
105 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона 

общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 
107 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоционально

го 

восстановлен

ия педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых 

отношений 

(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации штатного 

психолога) 

 Организация 

переподготовки 

педагогических работников 

по требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
109 Профилактика Реализуется в 1 Ключевое условие Формирование Риск увеличения в ОО  Разработка и реализация 
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девиантного поведения 

обучающихся 
виде 

отдельных 

мероприятий 

и (или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых 

отношений 

(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

«Школьный 

климат» 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам. 

ЛА по профилактике 

различных видов девиации. 

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
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113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогическ

их работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации 

образовательных программ. 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
114 Информационно- Не менее 95% 2 Ключевое условие ЦОС (поддержка всех   
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коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

обучающихся 

и педагогов 

зарегистриров

аны на 

платформе 

«Сферум»         

«Образовательная 

среда» 
активностей) 

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 

116 Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

117 Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Старение 

библиотечного фонда. 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
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финансирования. 
Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

118 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

не 

функциониру

ет школьный 

библиотечны

й 

информацион

ный центр   

0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
  

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Магистральноенаправление«Знание»: 

1. Необеспеченность учебникамии учебнымипособиямивполномобъеме; 

2. Наличиевыпускников11класса,неполучившихмедаль«Заособыеуспехивучении»,которыенабралипоодномуизпредме

товПОВЫБОРУнаЕГЭ менее70баллов(при реализации среднегообщегообразования); 

3. Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов (2-9 классы); 

4. Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ. 

 

Магистральноенаправление«Профориентация»: 

1.Отсутствиепрофессиональныхпробнарегиональныхплощадкахдляобучающихся; 

2.  Отсутствие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.). 
 

Магистральноенаправление«Образовательнаясреда»: 

1.О т с у т с т в у е т  эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией. 

2.  Не функционирует школьный библиотечный информационный центр   

Магистральноенаправление«Школьныйклимат»: 

1.Отсутствиевштатеобщеобразовательнойорганизации штатного 

психолога,обеспечивающегооказаниепомощицелевымгруппамобучающихся. 

 2.  Профилактика травли в образовательной среде реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, педагогов). 

 
3.2.1. 
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Описаниевозможныхпричинвозникновениядефицитов,внутреннихивнешнихфактороввлияниянаразвитие

школы. 

 

Недостаточное финансирование и переход на обновленные ФГОС. 

Отсутствие региональных площадок для профессиональных проб для обучающихся. 

Отказ от пересдачи в дополнительный период, в связи с поступлением в СУЗы по аттестату основной школы. Низкая 

мотивация. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 29,среднийуровень полныйуровень 

2 Здоровье 20,среднийуровень полныйуровень 

3 Творчество 21,среднийуровень полныйуровень 

4 Воспитание 17,среднийуровень полныйуровень 

5 Профориентация 10,среднийуровень полныйуровень 

6 Учитель. Школьная команда 18,среднийуровень полныйуровень 

7 Школьный климат 15,среднийуровень полныйуровень 

8 Образовательная среда 14,среднийуровень полныйуровень 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магис

тральн

ые 

направ

ления 

и 

ключе

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 
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вые 

услови

я 

Знание -Реализацияединыхрабочих 

программ 

поучебнымпредметам1-2-х5-6-

х,10 

классов; 

-

Разработанностьлокальныхнор

мативных актовпо 

организацииполученияобразова

ния 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

-Обеспечение информационной 

открытости содержания 

инклюзивного 

образования 

-отсутствие100% 

специалистовинклюзивногооб

разования; 

реализацияединыхрабочихпрограммп

оучебнымпредметам,1- 

11классы; 

использование 

единойлинейкиучебников; 

реализация программымероприятий

 поразвитию 

инклюзивногообразования 

-

отсутствиемотивации(низка

ямотивация)наполучение

 высокихрезультатовп

ромежуточнойиГИА; 

увеличение

 числадетей,имеющих

рискиучебнойнеуспешности; 

увеличение доли 

обучающихся

 соспециальными 

Воспит

ание 

-реализация

 рабочейпрограммывоспи

тания; 

-реализация 

календарного

 планавоспитательной 

работы; 

-

Реализацияпрограммыработыср

одителями; 

-

организациялетнихтематически

хсменвшкольномлагере 

-

непониманиечастиродительско

йобщественностистратегическ

ихцелей развитияшколы; 

-

перераспределениеприоритето

в

 вобщечеловеческихцен

ностях, 

педагогическаянесостоятельно

стьчасти родителей; 

Внедрение в 

системувоспитательнойработышколы

 технологиисоциальногопроект

ирования. 

-увеличение долисемей с 

низкимобразовательнымуро

внем,малообеспеченныхсеме

й, неполныхсемей; 

-увеличение доли: 

обучающихсясоспециальны

миобразовательнымипотреб

ностями, из 

приѐмных и 

опекунскихсемей. 

Здоров -Реализацияединыхподходов - Малый процент -проблема -
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ье  к 

организации

 иконтролюгорячегопита

ния; 

-организация 

просветительской деятельности

 по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, 

наркомании; 

обучающихсяВФСК«ГТО»; квалифицированных 

кадров(поразличнымвидам спорта, в 

областиспортивноймедицины); 

ростхроническихзаболевани

йсредидетейи подростков. 

Творче

ство 

-

дополнительныеобщеобразоват

ельныепрограммы; 

-участиеобучающихся 

вконкурсах, 

фестивалях,олимпиадах,конфер

енциях 

Низкая степень 

охвата учащихсяконкурсными 

движениями 

 

Обеспечение условиядля высокого

 уровняподготовкиобучающихс

якучастиюрегиональныхконкурсах,фе

стивалях,к участию внаучно 

практическихконференциях 

путемпересмотраподходоввсистеме 

дополнительногообразованиядетейкре

шению задачгражданского,семейного, 

трудовоговоспитания, 

формированияпозитивныхсоциальны

хустановокисоциальныхкомпетенций

 молодого 

поколения. 

Изменениеобразовательных

потребностейсоциума,рынка

 

 труда,родителей,

 учащихся. 

Наличие 

неблагополучныхинеполных 

семей, семейгруппы риска. 

Большаядолядетей,имеющи

хинтернет зависимость. 

Профо

риента

ция 

- участие школьниковв 

ежегодноймногоуровневой 

онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 6-9 классы 

-трудности

 спрофессиональнымсам

оопределением 

детей 

-организациявнеклассной проектно-

исследовательской 

деятельности,связанной с реальными 

жизненными задачами 

-низкий 

уровеньиндивидуализациип

риводиткснижению 

мотивациииинтереса 

учащихся в выборе 

профессии 

Учител

ь. 

Школь

ная 

команд

-созданиеусловийдля 

повышенияквалификации 

работников по 

программам 

изфедеральногореестра;  

- участиепедагогов в 

-дефицитотдельныхгрупп 

педагогических 

кадров (штатный психолог); 

 

-созданиеусловийдляповышения 

квалификации 

работниковвобластиработысединымш

татнымрасписанием 

-

старениепреподавательскихк

адров 
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а конкурсном движении 

Школь

ный 

климат 

-

наличиелокальныхнормативны

хактовпо

 организациипсихолого- 

педагогическогосопровождения

участниковобразовательныхотн

ошений; 

-наличие логопеда  и 

дефектолога в 

образовательной организации 

-отсутствиештатного 

психолога; 

-коворкинг в 

образовательнойорганизации 

Изменениесоциально-

политическойситуации 

Образо

вательн

ая 

среда 

Педагогические 

работники 

иобучающиесязарегистрирован

ы иработают 

наобразовательнойплатформе«

Сферум»Организованаработаво 

ФГИС «Мояшкола». 

ОснащениеIT–

оборудованиемнаходитсянани

зкомуровне. 

Используемоеоборудованиеуст

арело. 

Перераспределение 

Средств в ПФХД.Обновление 

списканеобходимогоучебногооборудо

вания вобразовательныхпрограммах 

Процессустаревания 

оборудованиябыстреепроцес

саобновленияоборудование

м 

итехнологиями.Школаполно

стьюзависитотбюджетного 

финансирования 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральноенаправление«Знание»: 

 УсилениеработышколыпоподготовкекЕГЭ,втомчислеобучающихся,претендующихнаполучениемедали«Заособы

еуспехивучении»; 

 Управлениеобразовательнойорганизациейвчастиобеспечениядостиженияпланируемыхрезультатовосвоенияобраз

овательныхпрограмм; 

 Работа,направленнаянаусилениемотивацииобучающихсякуспешномузавершениюосновногоисреднегообщегообр

азованияиполучениюаттестата оосновномобщемобразованиии среднемобщемобразовании. 

 
Магистральноенаправление«Профориентация» 

 Обеспечениепосещенияобучающимисяпрофессиональныхпробнарегиональныхплощадках; 

 Составлениепланапосещенияобучающимисяпрофессиональныхпробнарегиональныхплощадках; 

 Повышениеуровнякомпетенцийпедагоговдляпроведенияпрофессиональныхпроб. 

 
Магистральноенаправление«Школьныйклимат» 

 Выделениевштатеобщеобразовательнойорганизациипсихолога,обеспечивающегооказаниепомощицелевымгрупп

амобучающихся. 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р
о
ек

то
в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о

л
я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Обеспечение 

удовлетворе

ния 

образователь

ных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающихс

я 

Реализоватьмето

дическиерекоме

ндации 

поприменениюс

етевой 

формыреализаци

иобразовательн

ыхпрограмм 

Вовлечение 

педагогов  и 

большогодетей –

обучающихся 

вОО и 

другихобразоват

ельныхорганиза

циях 

вобучениеробот

отехнике 

вформе 

сетевоговзаимод

ействия 

2026 Привлечениепед

агога 

дляпреподавани

яробототехники

в рамкахсетевой 

формыреализаци

и 

образовательных

программ 

Составлениевну

тренней 

документации 

дляреализациио

бразовательнойп

рограммы 

поробототехник

е вформе 

сетевогосотрудн

ичества 

  Вовлечение 

педагогов и 

более50 детей 

–обучающихся 

вОО и 

другихобразов

ательныхорган

изациях 

вобучение в 

форме 

сетевоговзаим

одействия 

 

2 Воспитание Ученическое 

самоуправле

ние, 

волонтерско

е движение 

Организоватько

мнату 

«Большойперем

ены» 

Реализация 

детьмидетских 

инициативвовне

урочной,проектн

ой

2025 Обеспечить 

центрдетскихин

ициативнеобход

имымиматериал

ами 

  Реализация 

детьмидетских 

инициативвовнеур

очной,проектной

 иисследоват

 



80 
 

80 
 

 иисследо

вательскойдеяте

льности 

дляреализациитв

орческих 

проектов 

ельскойдеятельнос

ти 

3 Здоровье Создание 

условий для 

занятия 

физической 

культурой и 

спортом 

Организовать 

Получение 

более 

30%обучающихс

я 

подтвержденны

й 

знакГТО 

Получение 

знаков 

ГТО более 

30%учащихся 

2025 1.Регистрациявс

ех 

учеников, 

интересующихся 

спортом,насайте 

ГТО, под 

руководством 

классных 

руководителей 

2.Запуск 

подготовкикГТО 

врамках кружка 

«ГТО–сигрой» 

3.Прохождение 

ГТО 

М

ул

ьт

им

ед

ий

но

е 

ик

ом

пь

ют

ер

но

ео

бо

ру

до

ва

ни

е 

 Получениезнаков 

ГТОболее30% 

учащихся 

Проме

жуточ

ныйии

тогов

ыймон

итори

нг.Про

центро

ста 

4 Творчество Развитие 

талантов 

Организовать 

более высокую 

степень 

охвата

 учащихся

конкурсными 

движениями 

 

Более 77% 

обучающихся 

охвачены 

конкурсными 

движениями 

2026 1. Развитие 

стимулирования 

желания участия 

в конкурсах 

творческой 

направленности 

  Более 77% 

обучающихся 

охвачены 

конкурсными 

движениями 

Итого

выймо

нитор

инг.Пр

оцентр

оста 

5 Профориентация Сопровожде Организовать Вовлечение  2025 1.Проведение   Вовлечение более Орган
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ние выбора 

профессии 

участие 

школьниковв 

ежегодной 

многоуровневой

онлайн 

диагностикена 

платформе 

более 50% 

обучающихсяв 

профориентацио

ннуюработу 

-

2029 

онлайн 

диагностикина 

платформеbvbinf

o.ru 

50% 

обучающихсяв 

профориентационн 

уюработу 

изоват

ь 

участи

е 

школь

ников

в 

ежего

дной 

много

уровне

войон

лайн 

диагно

стикен

а 

платф

орме 

6 Учитель. Школьная 

команда 

Развитие и 

повышение 

квалификаци

и 

Созданиеуслови

й 

дляповышения 

квалификации 

работниковпо 

программамиз 

федерального 

реестра 

Более50% 

педагогическихр

аботниковповыс

или 

квалификацию 

(загод) 

2024 

-

2029 

Организовать 

прохождениеКП

К 

педагогами 

  Более 50% 

педагогических 

работников 

повысили 

квалификацию(за 

год) 

Созда

ниеусл

овий 

дляпо

вышен

ия 

квали

фикац

ии 

работн

иковп

о 

програ

ммами

з 

федер
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альног

о 

реестр

а 

7 Школьный климат Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

климата 

Создание 

условий 

длясетевого 

взаимодействия

или штатного 

психолога 

Сетевое 

взаимодействие 

с педагогом-

психологом. 

2026 Создание 

сетевого 

взаимодействия 

  - Сетевое 

взаимодействие с 

педагогом-

психологом. 

-появление 

штатной единицы. 

Компл

ексная 

работа 

педаго

га-

психо

лога с 

группа

ми 

обуча

ющих

ся 

8 Образовательная 

среда 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Создание 

информационно

й системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Эксплуатация 

информационно

й системы 

управления 

образовательной 

организацией 

2028 Создание 

материально-

технических 

условий для 

функционирован

ия 

информационно

й системы 

управления 

образовательной 

организацией 

  Создание 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

 Улучшениекачествапредоставляемыхобразовательныхуслугчерезобновлениестр

уктурыисодержанияобразовательногопроцессасучетомвнедренияинновационны

хподходов. 

 Информатизацияобразовательногопроцессаиуправления,делопроизводства. 

 Расширениеперечняобразовательныхвозможностей,социально 

образовательныхпартнерств. 

 Создание  эффективной профильной системы обучения и 

развитиепроектнойдеятельности обучающихся. 

 Повышениеэффективностисистемыпоработесодареннымииталантливымидетьми. 

 Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогов,втомчислевобластиовл

адения инновационными образовательными и метапредметными технологиями 

засчет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, 

участия врегиональныхифедеральныхпрофессиональных мероприятиях. 

 Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующегоФГОС,ФООП,социальномузаказу,возможностямипотребност

ямобучающихся. 

 Расширилсяпереченьдополнительныхобразовательныхуслуг,предоставляемыхо

бучающимся. 

 Организованопрофильноеобучениенаосновесетевоговзаимодействияобразовате

льныхучреждений. 

 Стабильныеположительныерезультаты,достигнутыеобучающимисявходегосуда

рственнойитоговой аттестации. 

 Готовностьвыпускниковшколыкдальнейшемуобучениюидеятельностивсовреме

ннойвысокотехнологической экономике. 

 Вырослоколичествоимасштабысоциально-

позитивныхинициативсостороныобучающихся. 

 Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решениязадачсовременного образования вусловияхФГОС. 

 Созданаэффективнаясистемаинформационногообеспеченияобразовательногопр

оцесса. 

 Модернизированшкольныймедиацентрвиртуальныхобразовательныхресурсов 

 Развитосетевоевзаимодействиеисотрудничествособразовательнымиорганизация

ми города, других регионов России, в том числе с общественными 

организациями,среднимипрофессиональными заведениямиивузами.



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

- Основная 

образовательная программа 

НООиООО,соответствующей 

требованиям обновленных 

ФГОС- 2021 и ФОП. 

-Правилаприема гражданна 

обучениепообразовательным 

программам НОО, ООО; СОО. 

- Положениеоформах получения 

образования; 

- Положение о периодичности и 

порядке проведения текущего 

контроля,промежуточной 

аттестацииучащихся; 

- Положениеоборганизации 

обучения 

обучающихсяпоиндивидуальному 

учебному плану; 

- Положения о формах получения 

образования; 

- Положение о языке образования; 

- Положение о комиссии 

урегулированию споров между 

участниками 

образовательных отношений; 

Имеется 

 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

 

 

 

Имеется  

 

Имеется 

 

 

 

 

 

Имеется  

 

 

 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

Рабочаягруппа Разработка рабочей 

группой 
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2. Материально-техническое 

обеспечение 

Ноутбук с выходом в интернет, 

принтер 

Имеется   

3. Кадровые ресурсы Рабочая группа, руководители 

подпрограмм 

Имеется   

4. Финансовые ресурсы     

5.Информационноеобеспечение сайт школы, группы в 

социальных сетях 

Имеется   

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 

Количе

ственн

ые 

показа

тели 

Повышение 

квалификациипе

дагогических 

работников 

Увеличение количества педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций,прошедшихповышениеквалификации,втомчислевцентра

хнепрерывногоповышенияпрофессиональногомастерства. 

 Не 

менее 

80% 

педагог

ически

х 

работн

иков 

общеоб

разоват

ельных 

организ

аций, 

прошед

ших 

повыш

ение 

квалиф

икации, 

в том 

числе в 

центра

х 

непрер

ывного 

повыш

ения 

профес

сионал

ьного 

мастерс

тва 

Конкурсы 

педагогического 

мастерства 

Увеличение количествапедагогов, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах. 

Не 

менее 

50% 

педагог

ов, 

охваче

нных 

участие

м в 

профес

сионал

ьных 

конкур

сах. 



87 
 

87 
 

Использование в 

работе 

федеральной 

информационно-

сервиснойплатф

ормыцифровойо

бразовательной 

среды 

Увеличение количества педагогических работников, использующих в 

работе федеральнуюинформационно-

сервиснуюплатформуцифровойобразовательной среды 

Более 

70% 

педагог

ически

х 

работн

иков, 

использ

ующих 

в 

работе 

федера

льную 

информ

ационн

о-

сервисн

ую 

платфо

рму 

цифров

ой 

образов

ательно

й среды 

Охват 

дополнительным 

образованием 

Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительнымобразованием 

Более 

80% 

детей в 

возраст

е от 7 

до 18 

лет, 

охваче

нных 

дополн

ительн

ым 

образов

анием 

Охват 

дополнительным

и 

общеобразовате

льнымипрограм

ми 

естественнонауч

ной и 

технической 

направленностей 

Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью 

детских технопаркови других проектов, направленных на обеспечение 

доступности 

дополнительныхобщеобразовательныхпрограмместественнонаучнойитехни

ческойнаправленностей,соответствующихприоритетнымнаправлениямтехн

ологическогоразвитияРоссийскойФедерации 

Более 

50% 

обучаю

щихся, 

охваче

нных 

деятель

ностью 

детских 

техноп

арков и 

других 
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проект

ов, 

направ

ленных 

на 

обеспеч

ение 

доступ

ности 

дополн

ительн

ых 

общеоб

разоват

ельных 

програ

мм 

естеств

еннона

учной и 

технич

еской 

направ

леннос

тей 

Профориентацио

нная 

деятельность 

Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн 

уроков, 

реализуемыхсучетомопытациклаоткрытыхуроков«Проектория»,«Бил

етвбудущее»илииныханалогичныхповозможностям,функциямирезул

ьтатампроектов,направленныхнараннююпрофориентацию 

Более 

80% 

обучаю

щихся - 

участн

иков 

открыт

ых 

онлайн 

уроков, 

реализу

емых с 

учетом 

опыта 

цикла 

открыт

ых 

уроков 

«Проек

тория», 

«Билет 

в 

будуще

е» 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития МБОУ «СОШ №1 г. Фокино».  

 

Мероприятия Срокреализации Планируемыйрезультат Исполнитель 
Ответственны 

й 

наименованиемероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическа

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый

индикатор 

(показатель) 

наименованиепро

дукта 

  

 

подпроект/задача 

ДолжностьиФИОработника ОО, 

ответственного за 

выполнениезадачи 

Задача1.Обеспечитьреализациюодногоилинесколькихпрофилейобученияи(или) индивидуальных 

учебныхплановпопоказателяммагистральногонаправления«Знание:образовательныйпроцесс» 

 

 Организациясетевого 

партнерствасвузамипо 
реализации образовательных 

программ:предметов,курсов, 

практик, проектов 

(университетскиепреподаватели 

ведут профильные занятия). 

 Использованиесетевыхформ 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательныхорганизацийдля 

организации профильного 

обучения,обученияпо 

индивидуальнымучебным

планам. 

2025-2029 

учебный

год 

 Реализацияучебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения и

 (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Наличие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могутобеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленномуровне 

Заместители 

директорапо 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Директор 
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Организацияпсихолого- 

педагогическойдиагностикипо 

выявлению индивидуальных 

способностейиособенностей развития. 

Организацияиндивидуальной работы 

с родителями по 

принятиюидейперсонализации 

образовательной деятельности. 

Май 2024/ 

ежегодно 

май,август 

 Реализацияучебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения и

 (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Анкеты, опросники по 

диагностике 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения. 

Педагог- 

психолог, 

классный 

руководитель 

Заместитель 

директорапо 

УВР 

Организациясетевого 

взаимодействиесОО, 

учреждениямидополнительногодопоб

разования, вузами, технопарками, и т. 

д. по 

использованиюматериально-

технической базы. 

Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в школах. 

Август- 

сентябрь 

2025г 

 Реализацияучебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения и

 (или)индивидуа

льных учебных планов 

Развитие 

материально- 

технической базы, 

наличие 

оборудования

 дляэксперимент

ов, 

лабораторныхработ и 

опытов. 

Заместитель 

директорапо 

УВР 

Директор 

Проведениеразъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями(законными 

представителями)оважности 

профильного обучения 

обучающихсяв 

профессиональном самоопределении. 

Обеспечение 

профориентационныхмер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальнойсферы,организаций 

высшего и среднего 

Ежегодномар

т-май 

 Реализацияучебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения и

 (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Заместитель 

директорапо 

ВР, педагог- 

организатор 

Директор 
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профессиональногообразования), 

использование различных 

форматов,технологийобучения. 

Организация психолого- 

педагогическойдиагностикипо 

выявлению индивидуальных 

запросовнапрофильное обучение 

Май2025г 

ежегодно 

 Реализацияучебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения и

 (или) 

индивидуальных 

учебныхпланов 

Наличие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

Педагог- 

психолог 

Заместитель 

директорапо 

УВР 

Составлениеиреализация одного 

индивидуального 

учебногопланасобучающимсяс 

низкими образовательными 

результатами. 

Август 2024г  Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения и

 (или) 

индивидуальных 

учебных планов.  

ИУП, учебные планы 

различных профилей 

обучения  

Заместитель 

директорапо 

УВР 

РуководителиШ

МО 

Учителя- 

предметники 

Заместительдир

екторапоУВР 

Задача 2. Обеспечить реализацию углубленного изучения отдельных предметов по показателям 
магистральногонаправления«Знание:образовательныйпроцесс» 

Организацияпсихолого- 

педагогическойдиагностикипо 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностейиталантов обучающихся. 

Проведениеразъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой)собучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленногоизученияпредметов для 

развития способностей и 

профессионального 

постоянно  Углубленное 

изучениеотдельных 

предметов 

Анкеты,опросники Педагог- 

психолог, 

учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

Заместительдир

екторапоУВР 
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самоопределения. 

Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися, их родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

Созданиеусловийдляреализации 

ООПв сетевой форме:выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

2025-2026 

уч.г. 

 Углубленное 

изучениеотдельных 

предметов 

Договорыосетевом 

взаимодействии 

Заместитель 

директорапо 

УВР 

Директор 

Автоматизизация системы 

формированияиобработки 

образовательныхзапросов. 

2026 год  Углубленное 

изучениеотдельных 

предметов 

Наличие системы 

формирования 

запроса 

Системныйадм

инистрато 

р 

Заместитель 

директорапо 

УВР 

Организацияадресной 

методическойпомощипедагогам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Использованиеметодологий 

менторстваинаставничествадля 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов. Обеспечение 

прохождения курсов повышения 

квалификации по 

вопросам методики преподавания 

2025-2026 

уч.г. 

 Углубленное 

изучениеотдельных 

предметов 

Достаточный уровень 

профессиональной 

предметно- 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществленииуглубле

нного изучения 

отдельных предметов. 

Заместитель 

директорапо 

УВР, 

руководители 

ШМО, 

наставники 

Заместитель 

директорапо 

УВР, 

Директор 



93 
 

93 
 

предмета на углубленном уровне. 

Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация 

мер морального и 

материальногостимулирования. 

Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программизученияотдельных 

предметов. 

Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательныхорганизацийдля 

углубленного изучения 

отдельныхпредметов. 

Развитиепартнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателейдляреализации 

углубленного изучения отдельных 

учебныхпредметов. 

2025-2026 

уч.г. 

 Углубленное 

изучениеотдельных 

предметов 

Наличие 

педагогических 

работников, 

способных обеспечить 

углубленное 

изучениеотдельныхпр

едметов 

Заместитель 

директорапо 

УВР 

Директор 

Задача 3. Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностьюна семинарах, 

тренингах,конференциях ииных мероприятияхпомагистральнмунаправлению «Знание» 

Организация методического 

сопровожденияпедагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательнойорганизациив 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностьюнасеминарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

2025-2029 

уч.год 

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образованияобучающи

хся  с ОВЗ,с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференцияхи 

иныхмероприятиях. 

Семинары, тренинги, 

конференции 

Учителя- 

предметники, 

руководители 

ШМО, 

наставники 

Заместительдир

екторапоУВР 
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организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 

образовательных организаций по 

организационно- методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью;  

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие 

в муниципальных/областных 

методических событиях. 

Задача4.Реализацияпрограммкраеведенияишкольноготуризмапомагистральномунаправлению 

«Воспитание» 

Организация работы по 

привлечениюспециалистов других 

организаций 

(образовательных,социальныхи др.). 

Использованиеуслугтуристско- 

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 

Обеспечение повышения 

2025-2028 

уч.год 

 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Заключенныедоговоры Заместитель 

директорапо 

УВР 

Директор 
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квалификации педагогических 

работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

Использование для закупки 

туристическогооборудования 

средствгрантов, спонсорской помощи. 

Оптимизизациярасходов, 

планированиематериально- 

технического оснащения, 

необходимогодляреализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

2027 год  Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Наличие 

материально- 

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, наличие 

необходимого 

личного и 

групповогоснаряжения

. 

Заместитель 

директорапо 

УВР, 

заместитель 

директорапо 

АХЧ 

Директор 

Задача5Охватучителейдиагностикойпрофессиональныхкомпетенций(федеральной,региональной, 
самодиагностикой)помагистральномунаправлению «Учитель.Школьнаякоманда» 

Проведениеразъяснительной работы с 

педагогическими 

кадрамипо порядкуформам 

диагностикипрофессиональных 

дефицитов педагогических 

работниковобразовательныхорганизац

ий с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии 

с 

распоряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201. 

Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

2024-2025 

год 

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной,региона

льной, 

самодиагностикой) 

Семинары, 

методические 

совещания 

Достаточный охват 

учителейдиагностикой 

профессиональныхком

петенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

Заместитель 

директорапо 

УВР 

Директор 



96 
 

96 
 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовказаключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах). 

Организацияадресного 

методическогосопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональныхзатрудненийи 

дефицитов. 

Обеспечениеанализа / 

самоанализапрофессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в формировании ИОМ 

педагога. 

Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

2024-2027 

год 

 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Разработка и 

реализация ИОМа 

Достаточная доля 

учителей,для 

которыхпо 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитовразработан

ы ИОМ  

Заместительдир

екторапоУВР 

Директор 
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Задача 6.  Обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование 

у обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 

страны(математика,физика,информатика,химия,биология)помагистральномунаправлению«Учитель.Школьнаякоманда» 

ОбепечениереализацииООПв сетевой 

форме. 

Разработкаположенияокадровом 

резерве. 

2025-2027 

год 

 Обеспечение условий 

для 

обученияучителейпод

ополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитетстраны 

(математика, 

физика, 

информатика,химия,б

иология) 

Положение о 

кадровом резерве 

Наличиепедагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию программ 

углубленного 

изученияпредмета, 

профильного 

обучения. 

Заместительдир

екторапоУВР 

Директор 

Проведениемониторинга обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленнымнаформированиеу 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика,химия,биология) (за три 

последних года). 

Формирование перспективного 

планаповышенияквалификации 

учителей математики, физики, 

2025-2026 

уч.год 

 Обеспечение условий 

для 

обученияучителейпод

ополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитетстраны 

План повышения 

квалификации 

Созданыусловия 

для обучения 

учителейпо 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

Заместительдир

екторапоУВР 

Директор 
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информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышенияквалификации, 

размещеннымвФедеральном реестре. 

Организацияобученияучителей 

математики, физики, 

информатики,химии,биологии по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

(математика, 

физика, 

информатика,химия,б

иология)  

технологический 

суверенитетстраны 

(математика,физика, 

информатика, 

химия,биология) 

Привлечениепедагогических 

работников к участию в 

мероприятияхвкачествеэксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 

Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах 

2026-2027 

уч.год 

 Наличиесреди 

педагоговпобедителей

 и призеров 

конкурсов 

Формируется и 

ведетсябанкуспешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и 

осуществляется их 

тиражирование. 

Заместитель 

директорапо 

УВР 

Директор 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

2027г.  Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

Результативная 

работа по 

мотивации педагогов, 

Заместитель 

директорапо 

УВР 

Директор 
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занимающихактивнуюпозициюв 

конкурсном движении, 

принимающихучастиев 

профессиональныхконкурсах. 

Осуществлениепрофилактики 

профессиональноговыгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсахпрофессионального 

мастерства. 

призеров конкурсов участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

Педагог-

психолог 

Задача7.Наличиевштатеобщеобразовательнойорганизациипсихологапо 
магистральномунаправлению «Школьныйклимат» 

Привлечениевкачестве 

совместителейспециалистов издругих 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций социального 

педагога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы 

по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 

Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскимиучреждениями. 

2026 год  Наличиевштатеобщеоб

разовательн 

ойорганизации 

психолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Договоры. Наличие в 

образовательной 

организации 

системы 

психологического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом. 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

Привлечение обучающихся к 

участиювконкурсах,фестивалях, 

олимпиадах, соревнованиях, 

конференциях. Обеспечение 

подготовкикучастию. 

2024-2025 

уч.год 

 Привлекать учителей- 

предметникови 

родителейк 

подготовке 

учащихсякучастию 

Создание 

ресурсныхусловий для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений, 

Учителя-

предметники, 

педагоги 

дополнительног

о образования 

Заместительдир

екторапоВР 
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втворческих 

конкурсахи конкурсах 

профессиональногома

стерства 

организации 

концертов, 

спектаклей, 

выпусковгазет, 

журналовит.д. 

Проведение 

регулярного 

мониторингаучастия 

Обеспечениевыпускников11класса, 

получивших медаль За особые 

успехивучении,которыенабралипо 

одному из предметов ПО ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации 

среднего общегообразования) 

2024-2026 

уч.год. 

 Реализацияучебных 

планов о одногоили 

несколькихпрофилей 

обученияи(или) 

индивидуальных 

учебных планов 

Развитие 

материально- 

техническойбазы,для 

функционирования 

объективной 

внутреннейсистемы 

оценкикачества 

образования 

Заместительдир

екторапоУВР 

Директор 

Созданиесистемыработыс 

одареннымидетьми,включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

2025-2029 

уч.год. 

 Наличиесреди 

победителей

 ипризеров 

ВСОШ 

Результативная 

работапомотивации 

учащихся, 

участвующих в ВСОШ 

к достижению 

высокого результата. 

Заместитель 

директорапо 

УВР, педагог-

психолог 

Директор 
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всероссийского. 

Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Обеспечение сетевой формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательныхпрограмм 

(Точки роста) 

2026-2029 

уч.год. 

 Обеспечение 

условийдля 

обученияучителейпод

ополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

реализацию 

образовательных 

программпоТочке 

Роста (химия, 

План повышения 

квалификации 

Созданыусловия 

Дляобучения 

учителейпо 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитетстраны 

Заместитель 

директорапо 

УВР 

Директор 
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физика, биология) (физика,химия, 

биология) 

 


