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Дорожная карта 

внедрения Целевой модели наставничества 

в МБОУ «СОШ №1 г. Фокино» 

№э

тапа 

Наименова-

ниеэтапа 

Наэтомэтапеважно: Рекомендуемые 

документыдляэт

апа 

1 Подготовка

условий 

длязапуска

ЦМН 

 информировать

 педагогов,обучающихсяиродительскоесооб

щество о подготовкепрограммы, 

собратьпредварительные 

запросыобучающихся,педагогов,молодыхсп

ециалистов; 

 определитьзаинтересованныевнаставничест

ве аудитории внутри ОО 

 определитьцель,задачи,формынаставничест

ва, ожидаемыерезультаты; 

 обеспечитьнормативно-

правовоеоформление 

программынаставничества; 

 создатьорганизационныеусловиядляосущес

твленияпрограммынаставничества 

(назначить 

куратора;сформироватькоманду;привлечьре

сурсыиэкспертовдляоказанияподдержки); 

 создатьвООпроектныйофисдлякоординации

работконцентрацииресурсов:кабинет,челове

к, бюджет; 

 создать страницу проектного 

офисанасайтеОО; 

 разработатьмодельсетевогоилииноговзаимо

действияпартнеровв 

осуществлении

 наставническойдеятел

ьности. 

 Приказовнедрениицелевой

 моделинаставничествав ОО; 

 Положение       

 онаставничестве  в

 ОО(срокдействия-до2024г.):

 общие  положения;цель

 и задачинаставничества, 

формынаставничества,критерии,

  методы 

 ипроцедурыотбора/выдвижения

наставников;   права 

 иобязанностинаставников,наста

вляемыхикуратора;мотивацияна

ставниковикуратора;оценкакаче

стваи 

 эффективностиПрограммнастав

ничестваи др.; 

 Партнерскиесоглашения. 

2 Формирова- 
ние 

базынас

тав-

ляемых 

 Информировать 

педагогов,обучающихсяовозможностяхицел

яхпрограммы; 

 организоватьсборданныхонаставляемыхпод

оступнымканалам(родители,классныеруков

одители,педагоги-

психологи,профориентационные тесты и 

др.), втомчисле-сборзапросовнаставляемых; 

 провестиуточняющийанализпотребностей

 в 

развитиинаставляемых(например,анкетный

опрос,интервью,наблюденияидр.); 

 использоватьразличныеформатыдляпопуляр

изациипрограммынаставничества; 

 Переченьлиц,желающихиметьна

ставников; 

 Формы  согласий

 наобработкуперсональныхданн

ых от

 участниковнаставническойпрог

раммы; 

 Памяткидлянаставляемых. 

3 Формирова-

ниебазынас

тавников 

 провестимероприятиядляинформированияи

вовлеченияпотенциальных

 наставников,взаимодействоватьсцелевымиа

удиторияминапрофильныхмероприятиях

 (например,мероприятияссоцпартнерами,кон

ференции,форумы,конкурсыидр.); 

 желающих/готовых 

 База 

данныхпотенциальныхнаставни

ков 

 Анкеты-опросы 

 



бытьнаставникамиобъединитьвбазуданных. 

4 Отбор/вы

движениена

ставников 

 провести

 отбор/выдвижениенаставниковвсоответстви

исПоложениемонаставничествеиутвердитьр

еестрнаставников; 

 подготовить 

методическиематериалыдлясопровождения

наставнической 

 деятельности(памятки, сценарии встреч, 

рабочиететради ипр.); 

 разработатьпортфолионаставников. 

 Приказоб 

отборе/выдвижениинаставников, 

об утверждении 

реестранаставников; 

 Форматпортфолионаставника; 

 Памяткидлянаставников. 

5 Формирова-

ниенаставн

ичес 

-ких пар 

/групп 

 организовать групповые встречи 

дляформированияпарилигрупп(сиспользова

нием 

различныхформатов:квест,соревнованиеипр

.) 

–принеобходимости; 

 организоватьпробнуюрабочуювстречуивстр

ечу-

планированиенаставниковинаставляемых,в

ыбратьформатывзаимодействиядлякаждой 

парыили группы; 

 обеспечить

 психологическоесопровождениенаставляем

ым,несформировавшимпаруилигруппу(при

необходимости),продолжитьпоискнаставни

ка 

 провестианализпотребностейвразвитии 

куратора и наставников 

иразработатьпрограммыобучениянаставник

ов; 

 найтиресурсыдляорганизацииобучения(чере

зсоцпартнеров, 

гранты,конкурсы,учредителейидр.); 
организовать«Школунаставников»и 

провестиобучение 

 Приказобутверждениинаставни

ческих 

пар/групп(вОО,ворганизации-

работодателе); 

 Программанаставничества 

 в ОО(составляетсяежегодно):

 ролевыемодели в рамках 

Выбранных 

формнаставничества,цельизадач

и в разрезе моделей,типовые 

индивидуальныепланы 

развитиянаставляемых,работаШ

колынаставника; 

 Планы

 индивидуальногоразвитиянастав

ляемых(втом  числе

 –

индивидуальныетраекторииобу

чения); 

 Приказ об организации 

«Школы

 наставников»,утвер

ждениепрограмми 

графиков

 обучениякурат

ораи наставников. 
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